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SEGER SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE

POLITIKASI

Ekonomik, sosyal ve gevresel olarak saglam bir yapi ile
ilerlemek ve sUrdUrulebilir kalkinmaya karsi sorumluluk
esasl SEGER’in odaginda yer almaktadir. SEGER,
ekonomik, sosyal ve gcevresel sorumluluk anlayisiyla is
yaparken surdrulebilir kalkinmaya baghdir. is kararlari,
ekonomik gelisim, iyi yonetisimin saglanmasi, insan
saghgr ve guvenligi, sorumlu Uretim ve tdketim, Ar-Ge
ve Ur- Ge gelisimi ile topluma ve sektore katki, GHG
emisyonlarini azaltma, enerji verimliligini olusturma,
déngUsel ekonomi anlayisi ile alinir.

Is stratejimiz, hem kisa hem de uzun vadede deger
yaratmak, etik ve seffaf anlayisla tim deger zincirimiz
boyunca toplum ve gevre Uzerindeki olumlu etkileri en
ust dlzeye cikarmak ve olasi olumsuz etkileri en aza
indirmek icin tasarlanmistir.

SEGER'in surdurulebilirlik yaklasimi WEF Paydas
Kapitalizmi yapisina gére tasarlanmistir.

SEGER'in doért alanda surdurulebilirlik anlayisi asagidaki
sekilde belirlenmistir.

- lyiyoénetisim ve etik degerlere gére pozisyon alinmasi
(Kararl/Yonetisim ilkeleri)

« Gezegenin durumuna uyumluluk, dogal kaynaklarin
idaresinin saglanmasi (Uyumlu /Gezegen)

+ Calisanin refahi, kapsayicilik ve cesitlilik, gelecegin
insan kaynagini olusturmak ve insan saghgH ve
guvenliginde gelisim (Gavenilir/insan)

« Uzun vadeli ekonomik uygulanabilirlik, Ar-Ge ve
inovatif gelisim ile topluma katki saglanmasi (Paylasan/
Refah)

Taahhitlerimiz

SEGER, iyi yonetisimin temel unsurlari olan etik ve
seffaflik prensipleriile strdurdlebilirlik konusunda en iyi
uygulamalari tesvik etmeye ve performansini dazenli
olarak gézden gecirmeye kararhdir.

Tam paydaslarimizin beklentilerini, intiyaclarini ve

Onerilerini dikkate alarak stratejimizi olusturmaya ve
gelistirmeye kararliyiz.

SEGER, tum paydaslarindan aldigi geri bildirimi
dikkate alarak gerekli kaynaklarin mevcudiyetini
sa@layarak, surdurulebilirligin SEGER'in tum islerine
ve organizasyonel seviyelerine entegre edilmesini
dikkate alir.

Bu yaklasim ile surdurdulebilirlik
yapilanmamiz asagidaki unsurlari kapsar;

- Calisanlara, topluma, varliklara ve gezegene zarar
gelmesini 6nlemek icin faaliyetlerimizle ilgili risk ve
firsatlari yonetmek,

« Mevcut mevzuat gereklilikleri disinda Sirketimizin
taahhut ettigi tum gereklilikleri yerine getirmek,

- SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari'nda belirlenen
onceliklerimize gére, SKA'lara destek olunmasi i¢in
gerekli uyumu saglamak,

GHG emisyonlarimizi azaltmak, iklim degisikliginin
etkilerini dikkate alarak operasyonlarimizin organize
etmek ve iklim direncliligi konusunda uygun olan
calismalari yapmak,

Guvenli, erisebilir ve verimli bir enerji sistemi
saglamak,

Surdurulebilir Kalkinma anlayisini tim paydaslarimizla
paylasmak,

Risk ve firsatlari sistematik olarak belirlemek,
g6zden gecirmek, degerlendirmek ve mekanizmayi
olusturmak,

Dongusel ekonomi anlayisini tum operasyona adapte
etmek,

Tam paydaslarimizla ekonomik, sosyal ve cevresel
performanslarimizi seffaf sekilde paylasmak,

Ar-Ge disiplinimizi sektortn ve toplumun iyilestirilmesi
yonunde olusturmak,

« Toplumun saghgdina ve gelisimine yénelik olarak
sosyal deger yaratilmasini tesvik etmek,

+ Belirlenen hedeflere ve taahhutlere ulasmak igin
dogrulama, denetim ve kontrol streclerini olusturmak.
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Tum bu konularda; tUm paydaslarimizi bilgilendirerek, strece dahil ederek, erisebilir olmasini saglamak énce-
ligimizdir..

SEGER Stratejisi ve Strdurulebilirlik Model iliskisi

SEGER'in stratejik is alanlari, kUresel trendler olan; “is Anlayisi Degisimi ve Trendler, iklim Degisimi ve Riskler,
insan Saghg), Esitlik ve Kapsayicilik, Toplumsal Gelisim ve Yenilikcilik” alanlari ile iliskilendirilerek, stratejik ko-
numumuz ve hedeflerimiz olusturulmustur.

SEGER STRATEJIiSi VE SURDURULEBILIRLIK MODELI ILISKISI
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;"E Ekonomik yapidaki belirsizlikler Paydas katiimli is anlayisimiz Seger olarak, anlayisimizi tim 1. SEGER'in surdurulebilirlik taahhitler ve hedefieri dogrultusunda
=g | Tuketim paternindeki degisi Etik is anlay 1 yayginlastiriimasi paydaslarimiz ile paylasiyoruz. amag ve stratejileri olusturmak, yol haritasinin uygulamaya
gﬁ Dijitallesme Nitelikli risk ve firsat analizlerimiz Yenilikci ve strekli gelisme felsefesi ile alinmasini saglamak
w & | Tedarik zincirinin kirllganhig Daha kaliteli Grin / hizmetlerimiz calismak, kaynaklari etkin kullanmak, 2. Yénetim ve Gretim verimliliginin artiriimasi
23 is. anlayisinin degismesi . i dijital donstime uyumluluk uygun fiyat ve ylksek kalitede drinler 3. Paydaslarin kapsayiciiginin ve karar alma mekanizmalarinda
= Enerji maliyetlerinin ylkselmesi aretmek, galisanlarimizin glvenli ve temsiliyetinin  saglanmasina yonelik ileri yénetim anlayisinin
2 ||| FemrmmmeimeL: el s gelistirilmesi ve uygulamaya alinmasi
f,(, ortaminda calismasini saglamak, 4. Tedarik zinciri ile yoneti K hizal 5l
@ cevreye ve dogaya saygill olmak, %100 . yonetim yaklasiminin hizalanmasinin saglanmasi
misteri memnuniyetini saglamak,
rekabet glicim(iz(i ve pazar payimizi
arttirmak. Ortak zekamizin katki ve bilgisi
ile gelecegimizi ingaa ediyoruz.
E'E iklim degisikligi Emisyonlarimizin azaltiimasi Tum faaliyetlerimizi gezegene ve tim 1. Sorumlu Gretim ve sorumlu tiketim bilincine sahip cikarak
S| Karasal sistemlerin bozulmasi Suyun korunmasi faaliyetlerimiz unsurlari ile uyumlu sekilde strdardlebilir Grin hedeflerimize ulasmak
22| Tathsuyunazaimasi Biyocesitliligi s i gerceklestiriyoruz. o 2. Strddrdlebilir Griin tasarimina odaklanmak
w Biyocesitliligik kaybi Geri donustim ekonomisine gecis Gelecegl_ne_k;tklda bulunmak istedigimiz 3.Uretim  siireglerinde enerji verimliligini maksimum seviyede
% ‘/ / ¢ gezegenimizi tutkuyla korumaya saglayacak stireg plani yapmak
= caligiyoruz. PR,
= 4. Uzun 6murld tran tasarnimina odaklanmak
5. Ham madde devamliligini saglayacak altyapiyi olusturmak 6- Yerel
tedarik¢i agimizi kullanarak hamnmadde ve Urin yolculugunu
mumkin olan en kisa mesafede tutmak ve bu sayede karbon ayak
izini azaltmak
XX | Insan saghgini etkileyen riskler insan haklarinin 6nemsenmesi SEGER olarak, tim paydaslarimiz ile 1. SEGER deger zincirini olusturan tim birimlerde insan haklarini
gg Cinsiyet esitsizligi Cinsiyet esitliginin saglanmasi birlikte esitlikci ve kapsayici bir is ortami gozeten calisma kosullarini olusturacak ortamini  sarekliligini
WX | Esitsizliklerin yikict etkisi insan saghg uygulamalarimiz sagliyoruz. saglamak
g & | Yetenek intiyaglarindaki degisim Yetenek yonetimi uygulamalarimiz viviv Tum deger zincirimizin, sagligina ve 2. Bu baglamda tim paydaslarda toplumsal cinsiyet esitligine dair
2 | Geleceigin IK'si Gelecegin insan kaynagina yatirim gelecegine saygi duyuyoruz. Gelecegin farkindaligi artiracak ve Snemini vurgulayacak egitimler vermek
; Y| Liderlik Liderlik yeteneklerinin gelistirilmesi iK’sina yatinm yapiyoruz. 3.Toplumsal cinsiyet esitiigi programi kapsaminda kurum igi
§ uygulamalari Gretmek ve yayginlastirmak
Sosyal esitsizliklerin etkisi Urtin ve Hizmetlerimize erisebilirlik SEGER olarak, birlikte gelisme ve 1. Paydaslarimizla kurdugumuz ortakliklar dogrultusunda toplumsal
Jeopolitik sorunlar ve kapsayicilik Yenilikgilik anlayigimiz kalkinmaya inaniyor, gelisime ve refaha katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini
Déngusel ekonomiye gecis ArGe faaliyetlerinin gelismesi degerimizi toplum ile paylasiyoruz. planlamak
Yenilikilik ve ARGE ihtiyaci Sosyal sorumluluk projelerimiz vV v v Sektorin Ar-Ge gelisimine katkida 2. Oncti marka kimligimiz dogrultusunda tiketici intiyaglarini en iyi
Yeni sorumlu i anlayisi bulunarak, trin yasam dongusti ile sekilde karsilayan inovasyonlari gereklestirmek
gelecegin Uretimini tasarliyoruz. 3. Uriin erisilebilirliginde ve musteri deneyiminde teknolojiyi en iyi
sekilde kullanmak.

Sirketin Ust dizey yoneticileri, her seviyedeki calisanlari, ekonomik, sosyal ve cevresel faydalar dengesine ilis-
kin bir calisma kaltara olmasi icin Surdurulebilirlik Politikasi'ni desteklemek, tesvik etmek ve buna uymakla
sorumludur. Sarduarulebilirlik hedefleri ve taahhutlerinin, belirlenen strdarulebilirlik takvimine uygun sekilde
takibi ve gerceklestirilmesi Surdurulebilirlik Komitesi'nin sorumlulugundadir.

SEGER SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE POLITIKASI | 2



