Q!
P SEGER

www.seger.com

Birlikte Gelecegimiz icin Pozisyon Almak

SEGER Tedarikgi Davranis Kurallari, Gst yonetimden tim
calisanlara ve is ortaklarina kadar tiUm organizasyonun
karsiladigi degerler, ilkeler ve standartlar dogrultusunda
tedarikcgilerimizden beklentilerimizi temsil eder. SEGER
Tedarik Zinciri Sirketimizin Temel Degerlerini yaratmeyi
taahhUt eder: Calisanimiza Guven, Seffaflik Mesleki,
Miikemmellik, Takim Calismasi, Hiz, is Ahlaki.

MUsterilerimiz bizden bu temel dederleri desteklememizi
bekliyor ve biz de yuksek etik standartlara bagllik, is
uygulamalarinda durUstlUk ve bireylere ve cevreye
saygl gosteren ortaklarla iliskiler kurmaya calisiyoruz.

Her SEGER Tedarikgisinin (“Tedarikci”) tedarik zincirleri
boyunca bu standartlari uygulamasi ve faaliyet
gosterdigi Ulkelerin tum yasalarina, kurallarina ve
duzenlemelerine uymasi beklenir.

Musteri Hizmet Standartlarina Uygunluk

Tedarikgi Davranis Kurallari, tedarikgilerin, onlarin ana
kuruluslarinin, yan kuruluslarinin, bagh kuruluslarinin,
taseronlarinin ve tedarik zincirlerine katkida
bulunanlarin (“Tedarikgiler”) is yeri ve is standartlarina
iliskin asgari beklentilerimizi ana hatlariyla belirtir. Bu
beklentiler, SEGER ile is yapmak icin asgari gereklilikler
olarak kabul edilmelidir.

Durustluk ve Seffaflik

Tum Tedarikgilerden, tdm is alanlarinda seffaf,
adil ve dogru raporlama yapmalarini bekliyoruz.
Sorusturmalarimiza ve bilgi taleplerimize yanit
vermek icin Tedarikgilerimizin SEGER ile is birligi icinde
calismasini sart kosuyoruz. Yuksek standartlarimizi
sUrdurmekicin, Uretime yénelik Tedarikgiler, Grtn bilgileri
ve tedarik zincirindeki tesislere sinirsiz erisim hakkinda
aciklamalar dahil olmak Uzere denetimlere katilim
gerekli olabilir. Tedarik¢i Kurallarinin tim alanlarinda
uyumlulugu desteklemek icin belgeleri muhafaza
etmek her tedarik¢inin sorumlulugundadir. Tedarikgi
Kurallarinin kapsadigi gereklilikler ve aciklamalar dahil
olmak Uzere, herhangi bir ticari islemde kayitlarin tahrif
edilmesi veya yanlis beyan edilmesi kabul edilemez ve

uygun sonuclara yol acacaktir.

insana Sayg

SEGER, kendisini en yuksek etik standartlara bagl
tutar ve tum tedarikcilerden kendi kuruluslarinda
ayni standartlari sGrdUrmelerini bekler. Bu nedenle,
Tedarikgilerin ortaklari icin asagidaki kriterleri
desteklemesi beklenir:

- insan Haklar
- Tedarikgilerin taciz, sert muamele, sindirme, s6zlu
taciz, fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel baski veya
siddetten uzak bir calisma ortami saglamalari gerekir.

- Tedarikgiler, ortaklarinin sikayetleri yonetime gizli bir
sekilde bildirmeleri i¢in bir sUre¢ ve bu tur sikayetleri
ele almalari ve belgelemeleri icin bir yontem
saglamalidir.

- Tedarikgiler, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi tarafindan tanimlanan tum insan
haklarini desteklemelidir.

- Kapsayicilik ve Cesitlilik
- Tedarikgiler, en iyi Urin ve hizmetleri sunarken
kapsayici bir kultdr ve ortami tesvik etmelidir.

« TUm kUltarlerin, cinsiyet kimliklerinin kabul edilebilir
oldugu, liyakat esasli bir is ortamini yaratmali ve
tesvik etmelidir.

« Ayrimcilik
- Tedarikgiler, yasa disi ayrimcilik ve tacizin olmadigi
bir calisma ortami saglamaya kararli olmahdir.
Tedarikgilerimizin irk, etnik kéken, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik, dil, din, siyasi
veya diger gorusler, ulusal veya sosyal koken veya
digeryasal olarak esitsizlikler temelinde herhangi bir
istenmeyen davranigi yasaklayan politikalara sahip
olmasi beklenmektedir.
- Cocuk isciligi
- Tedarikgiler, yurarlUkteki tum yasa ve yonetmeliklerde
tanimlandigr sekilde, saghgini, egitimini veya
gelisimini tehdit eden ve cocuk isc¢i kullanimini
yasaklayan islerde cocuk isciligini desteklememelidir.
Ve cocuk isciligi ile mUcadele eden uyumluluk
calismalari yapmalidir.
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- SEGER, BM Cocuk Haklari Sézlesmesi ve Uluslararasi
Calisma Orgatd'nin Cocuk Isciligi Sozlesmesi
kapsamindaki cocuklarin haklarini desteklemektedir.

- Ozgiirce Secilmis istihdam
- Hicbir Tedarikgi, hicbir turde zorla, borg karsiligi
veya 6dUng isci calistirmamalidir. istem disi veya
somurudcu hapishane isciligi, kélelik veya insan
kacakciligl ayrica yasaktir.

- Higbir Tedarik¢i, bir calisanin tesisleri igindeki
hareket 6zgurluglne makul olmayan kisitlamalar
getirmemelidir.

« Hicbir Tedarikgi, bir ¢calisanin isini gonulld olarak
feshetme yetkisini kisitlamamalidir.

- Tedarikgilerin veya ortaklarinin herhangi bir kimlik
veya gécmenlik belgesine el koymasi, elinde tutmasi
veya imha etmesi yasaktir.

« Ucretler, Calisma Saatleri ve Yan Haklar
- Tedarikgiler, fazla mesai ve izin dahil olmak Uzere
Ucretler, saatler ve yan haklar ile ilgili tim gecerli
yasa ve duzenlemelere tam olarak uymalidir.

«Calisan gerginligi Uretkenlik, Urun kalitesi,
yaralanma, hastalik ve isten ayrilmada 6nemli bir
faktor oldugundan, Tedarikgiler asiri strekli calisma
saatlerini caydiracak politikalar belirlemelidir.

- Tedarikci, 6denen Ucretlerin hesaplanmasina iliskin
destekleyici belgelerle birlikte zamaninda 6deme
yapmalidir.

- Tedarikei, bir calisanin normal ve fazla mesai
saatlerinin dogru yazili kayitlarini tutmalidir.

« Calisanlarin Gelisimi
- Tedarikgiler, calisanlarinin hem mesleki hem de
kisisel gelisimleri igin ihtiyac olan egitimleri, projeleri
gerceklestirmelidir.

« Gelecegin yetenek yonetimi icin politika belirlemeli
ve gelecegdin insan kaynaklarinin planlamasini
yapmalidir.

- Minerallerin ve metallerin sorumlu bir sekilde
tedarik edilmesi
Tedarikgiler mineralleri ve metalleri yalnizca
sorumlu kaynaklardan kullanacaklarindan ve ithal
edeceklerinden emin olmalidir. Tedarikgiler, maden
ve metal madenciligi yapmak veya islemek icin
hicbir insan hakki ihlalinin, 6zellikle de zorunlu,

cocuk isci veya zorla galistirmanin kullaniimamasini
saglayacaktir.

- insan saghigi ve giivenligi
SEGER, saglik ve glvenligin tedarik zincirini dogrudan
etkiledigine inanmaktadir. Tedarikgilerin, temel
degerlerimizi ve inanclarimizi desteklemek icin
asagidaki standartlari desteklemesi beklenir:

- Tedarikgiler, tUm ulusal, yerel ve duzenleyici
standartlara, yasalara uyabilecek bir izleme
sistemine sahip olmalidir.

- Tedarikgiler, is guvenligine yonelik kapsamli ve
onleyici bir yaklasim benimsemelidir; bu guvenli,
guvenli, temiz ve sihhi galisma ortamlariniicermelidir.

- Tedarikgiler, calisanlarina konut tesisleri sagliyorsa,
ayni calisma ortami standartlarina uymali ve
tehlikeleri surekli olarak degerlendirmelidir.

- Tedarikgiler saglik ve guvenlik bildirimleri yaymlamali
ve bunlari duzenli olarak guncellemelidir.

- Tedarikgiler, calisanlarinin sadece fiziksel saghgini
degil, mental saghgina da yonelik iyilestirmeler
yapmalidir.

« Calisan baghhgi ve memnuniyeti anketlerini dizenli
olarak gerceklestirmelidir.

- Tedarikgiler saglik ve guvenlik bildirimleri yayinlamali
ve bunlari duzenli olarak guncellemelidir.

Cevre Yonetimine ve Kaynaklarin Verimli
Kullanilmasina Saygi

SEGER, insanli gezegenin devamliligini dikkate alarak,
kaynaklarin sorumlu kullanimina inanir ve icinde
yasadigimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklar
Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmak icin calisir.
SUrdurdlebilirlik, sermayeyi sorumlu bir sekilde
yonetmek icin surecleri optimize ederken dogal
kaynaklarin kullanimini ve ¢evre Uzerindeki etkiyi
azaltmaya yardimci olmak icin SEGER Tedarik Zinciri
icinde dnemlidir. Bu nedenle, Tedarikgilerin asagidaki
standartlari desteklemesi beklenir:

- Tedarikgiler, sUrekli olarak ardnleri verimli bir sekilde
uretmenin ve tasimanin yollarini arayarak tedarik
zincirlerini optimize etmeye zorlaniyor. Azaltimlar

SEGER TEDARIK ZINCIRI DAVRANIS KURALLARI | 2



Q!
P SEGER

www.seger.com

sunlari icermelidir, ancak bunlarla sinirli degildir:
- Ham madde kullaniminin verimli olmasi

« Ambalajin hacminde veya agirliginda azalma

« En verimli ulasim araclarinin kullaniimasi

« Geri donusumll malzeme kullanim oranin artirilmasi
veyatamamen geri dontsumlt malzeme kullaniminin
saglanmasi

- Tedarikciler, asagidaki alanlarda kaynak tUketimini ve
israfl azaltmak icin devam eden cabalarini izlemek,
izlemek ve raporlamak igin yonetim sistemleri
olusturmalidir:

- Atik

« Enerji

« Hava Emisyonlari
+ Su Yonetimi

-Tehlikeli Maddelerin Kullanimi

« Tum Tedarikgilerin, tehlikeli maddeler ve kimyasallarin
kullanimrigin tanimlanmis bir prosedUre sahip olmasi
beklenir. Tehlikeli kimyasallarla ¢alisan veya bunlara
maruz kalan tum calisanlar, gavenli kullanim, kullanim
ve bertarafi saglamak icin bu tur kimyasallarin
nasil uygun sekilde tanimlanacagi, etiketlenecegi
ve yonetilecegi konusunda uygun egitime sahip
olmalidir.

- TUm bu tar materyaller ilgili yasalara uygun olarak
imha edilmelidir. Tedarikgilerin, 6nemli veya olumsuz
cevresel etkileri SEGER'in Cevre Birimi'ne iletmesi
gerekmektedir. Bu, asagidaki alanlardaki etkileri igerir,
ancak bunlarla sinirli degildir:

- Malzemeler
- Enerji

+Su

- Emisyonlar
« Atik

Sirdurilebilir is Yonetimi
SEGER, kalite, maliyet ve surdurulebilirlik agcisindan en
iyi urtn ve hizmetleri sunmak icin etik degerlerimizi,

degerlerimizi ve kultirimuzu koruyan Tedarikgilerle
ortaklik yapmaya kararli kararlidir.

Surdurulebilirlik, sorumlu ve etik is davranisini destekler
ve Tedarik¢gilerimizden su amaclarla hedeflerimizi
paylasmalari beklenir:

- Etik is ilkelerinin is sUreclerinde yer almasi
- Politika ve stratejilerin olusturulmasi

- Sardurulebilirlik hedeflerinin belirlenerek, is
sureclerine entegre edilmesi

Politikalar, is hedefleri ve planlarina ve yonetim
uygulamalarina cevresel hususlarin dahil edilmesi

.

Koruma ve verimlilik girisimlerinin bir sonucu olarak
enerji ve su tuketiminin azaltiimasi

.

Kaynaklarin sorumlu kullaniminin tesvik edilmesi

.

Déngusel ekonomi unsurlarina gére Uretim yapilmasi

.

Satin alma kararlarinda cevreyi géz 6nUnde
bulundurarak yesil satin alma uygulamalarinin tesvik
edilmesi

Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesinin ve
yayllmasinin tesvik edilmesi

.

Performansi surekli iyilestirmek icin cevresel
emisyonlarin izlenmesi ve yillik hedefler belirlenmesi

Atik sulari ve atiklari kontrol ederek, biyolojik ¢esitlilik
ve yasam alanlari Uzerindeki etkilerin korunmasi ve
en aza indirilmesi

.

Cevresel zorluklara karsi ihtiyati yaklasimlar
ustlenilmesi ve etkilerin azaltilmasi

.

ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) kriterlerine gore
risk ve firsat analizlerinin yapilmasi

Tdm ulusal ve yerel yasalara, yonetmeliklere uyumiu
olunmasi

SEGER, kUresel guvenlik kriterlerine ve dogru mense
Ulke, Urun isaretleme, gumruk girisi, ruhsatlandirma
ve ithalat/ihracatla ilgili diger tim kayitlara uygunlugu
saglamak icin Tedarikcileri ile ortaklasa calisir.
Tedarikgiler, gecerli tum kUresel guvenlik kriterlerine
uyumu kanitlamak icin tdm maddi kanitlari muhafaza
etmekten sorumludur.

- Riskin Yonetilmesi
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SEGER, tedarik zincirini strekli olarak gelistirmeye
kararldir ve Tedarikgilerin kendi tedarik zincirlerindeki
riski degerlendirme ve anlama taahhudunde
bulunmalarini ister. Ornekler sunlari igerir ancak
bunlarla sinirli degildir:

- Tedarik zinciri riskini degerlendirmek
yapilandirilmis bir sUGrecin olusturulmasi

icin

« Tedarik zincirindeki tesislerin ziyaret edilmesi ve
degerlendirilmesi

« SEGER'in Tedarikgi Kurallarina uygunlugun izlenmesi

«SEGER'in Tedarik¢i Kurallarina uygunsuzlugun
dUzeltilmesi

Yasal Uyumluluk

SEGER, Tedarikcilerinin gecerli tim yerel ve ulusal
yasalara, yonetmeliklere, standartlara ve uluslararasi
sOzlesmelere ve ayrica SEGER ve Tedarik¢i Kurallari'na
iliskin s6zlesme yukUmlualUklerine uymasini sart
kosar. Ulusal, yerel veya boélgesel yasalarin daha
yUksek bir standart gerektirdigi her durumda, yasalar
SEGER Tedarik¢i Kurallari'nin yerini almaldir. Bu
Tedarik¢i Kurallari’'nin ihlal edilmesi, sézlesmelerin
potansiyel olarak feshedilmesi de dahil olmak Uzere
SEGER tarafindan uygun onlemlerin alinmasiyla
sonuclanacaktir.

SEGER, kendisini tum is alanlarinda yuksek davranis
standartlarina karsi sorumlu tutar ve Tedarikgilerimizden
asagidakileri yoneten politikalar olusturmasini ister:

- Cikar catismalari

- Yolsuzlukla mUcadele

Gizlilik ve Guvenlik

Tedarik zincirimizi optimize etmek ve ortakliklarimiz
araciligiyla deger yaratmak amaciyla, SEGER ve
musterilerimizle iliskileri sGrdUrmek i¢in korunmasi
gereken hassas ve gizli bilgiler konusunda Tedarikgilere
guvenilmektedir. Tedarikgilerin gizlilik, mahremiyet ve
gUvenlikle ilgili tum gecerli s6zlesme yukumlulUklerine,
yasalara ve duzenlemelere uymasi beklenir.

Yonetim ve Gozetim

SEGER, Tedarik Zinciri Davranis Kurallari'ni periyodik
olarak gézden gecirecek ve guncelleyecektir.

Tedarikgi Davranis Kurallari, denetimlerin, agiklamalarin
ve saha ziyaretlerinin potansiyelini, Tedarikgilerle olan
iliskilerimizi gelistirecek ve daha fazla gelistirme ve
uyumluluk icin aktif bir geri bildirim mekanizmasi gorevi
gorecexktir.

Bir Tedarikci, bu Tedarik¢i Kurallarinin veya diger
sirket politikalarinin acikga bir yanit saglamadigr veya
Tedarik¢inin yasa, kural veya duzenleme olduguna
inandig bir durumun belirsiz oldugu veya bir kuralin
hukmuyle celistigi bir etik sorunuyla karsilasirsa,
daha fazla rehberlik icin SEGER Tedarik¢i Yonetimi ile
iletisime gecmelidir.
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