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SEGER TEDARIK ZINCIRI YONETIMI POLITIKASI

SEGER, Surddrulebilirlik Yonetimi Politikasi ile uyumlu, srekliligi olan, verimli bir tedarik zinciri yonetimi icin
“Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi”ni olusturmustur.

Standartlara uygun kalite seviyesini saglamak ve gelistirmek icin ayni bakis acisina sahip tedarikgilerle isbirligi
yaparak arun ve hizmetlerinin kesintisiz temin edilmesini saglar.

Tedarikgilerinin segiminde ve isbirliginin devaminda, Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkelerini 6n planda
tutar, tedarikci gelisimi icin gerekli isbirligi ve destegi saglar.

Kuresel tedarik zincirinin sorumlu bir Gyesi olarak, insan haklari ve cevre sorunlarinin sadece SEGER bunyesinde
degil, tim tedarik zincirinde ¢cézlUlmesi icin tedarikgileri ile isbirligi icinde calisir.

Faaliyetlerinin devamlligi ve gelisimi icin tedarikgilerinin kurallara ve mevzuatlara uymasini bekler.

Sardurudlebilir byume igin, tedarik zinciri risk ydonetimine ve tedarikgi performansinin surekli iyilestiriimesine
onem verir.

Tedarikcilerimizden Beklentilerimiz

Tedarikgilerimizin ve tim is ortaklarimizin SEGER Etik is Kurallari'ni benimsemesini, anlamalarini ve
uygulamalarini bekleriz.

Bu politikanin srekliligi icin tim is ortaklarimizla uyumlu calisiriz.
SEGER Etik Is Kurallari'nda yer alan ilkeler, taviz veremeyecegimiz unsurlardir.

Asagida yer alan tim konular Tedarikgi Etik is Kurallari'nda ve Tedarikci Degerlendirmesi ve Uyumlulugu olarak
Tedarikci El Kitabi’'nda yer almaktadir.

Cevresel Degerlendirme ve Uyumluluk
- Cevresel Riskler

« Sera GaziI Emisyonlari

- GUrulty ve Titresim Kirliligi

- Su Kullanimi

+ Atik Su Kullanimi

« Enerji Kullanimi

- Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

- Biyocesitlilige Etki
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Sosyal Degerlendirme ve Uyumluluk

insan Haklarina Saygi

SEGER'in tim is ortaklari insan haklarini inlal etmeden faaliyetlerini sGrdtrmelidir ve BM insan Haklar Evrensel
Beyannamesi'nin gerekliliklerini yerine getirmelidir.

. Zorla Calistirma

« Yasalara ve Mevzuatlara Uyum
- Cocuk isciligi

- Ozel risk grubunda galisanlar

« Ayrimcilik

- Taciz ve insanlik Disi Muamele
- Insan Saghg ve Gavenligi

» Topluma Katki

Yonetisim ilkeleri Degerlendirmesi ve Uyumluluk
- Calisma Saatleri ve Ucretler

+ YOnetisim Riskleri

+ Yolsuzluk

- Adil is Rekabeti

- Fikri MUlkiyet
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