Q!
P SEGER

www.seger.com

ESITLIK POLITIKASI

Politikanin Amaci;

Cinsiyet esitligi konusunda tim calisanlarimizda farkindalik yaratmak, dayanismaci is
yeri kulturu ile sosyal hayatta cinsiyet esitligi kavraminin benimsenmesini saglayarak

paydaslarimiza da rol model olmaktir.

- Insan haklarina saygilidir. Tum ¢alisanlarina esitlik
temel ilkesidir.

« Kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligine dair
bilinglendirme faaliyetleri ile galisanlari icin esitlikgi
is yeri ortami olusturulmasini saglar.

- Cinsiyet esitsizligine sebebiyet verebilecek her turlt
ayrimci davranisa karsidir ve bu konuda gerekli
onlemleri alir.

- Esit kosullarda calisma sartlarini saglayarak, ise alim
ve terfilerde is ve gorevin niteligini esas alir. Cinsiyet
ayrimi yapmaz.

- “Kadin Erkek El Ele, Herkes Esit Seger'de” bilinci ile
is ve sosyal yasamda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik farkindalik calismalari yapar.

- Is yerinde kadin galisanin arttiriimasini amaglayan
calismalar ile iste cinsiyet esitligini destekler.

- Paydaslarini cinsiyet esitligi alaninda bilin¢clendirmek
amaci ile farkindalik calismalarinda isbirligi yapar.

- Her tar siddetin karsisindadir. is yerinde ve sosyal

yasamda calisanlarin iletisimlerinde cinsiyet temelli
ayrimciligr énlemek ve siddetsizligi saglamak icin
egitim ve farkindalik calismalari yapar.

- Toplumsal cinsiyet esitligine dair bilin¢lendirme, aile
ici ve kadina yonelik siddetin énlenmesi igin sosyal
aglari kullanarak kamuoyunda farkindalik saglar.

- Aile ici siddet durumunda, siddet goren kisinin
mahremiyetine 6zen gosterir, gizlilik kurallarina uyar.
Calisanlarina basvuru merkezlerine dair bilgilendirme
yapar, ilgili alanda uzman sivil toplum 6rgutine
yonlendirir.

 Kurum ici kullandigi dilde, cinsiyetcilik ve ayrimciliktan
uzak durur. Calisanlarinin egitlikgi dili benimsemesi
icin eg@itim ve farkindalik calismalari yapar.

« Kurum i¢i raporlarda toplumsal cinsiyet esitligi
verilerine yer verir, toplumsal cinsiyet esitligini
hedefleyen calismalarina yonelik 6lcimleme, izleme
ve de@erlendirme yapar, hedef ve faaliyetlerine yon
verir.
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