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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

SEGER, insana 6nem veren ve insani oncelikli kilan yaklasimi ile kaliteli Grin ve hizmet sunmayi hedefler.

Yenilikci ve birlikte 6grenen kurum kualtirinl yayginlastiran, faaliyet gosterdigi otomotiv tedarik zinciri
sektorinde en iyi insan kaynaklari uygulamalarini hayata geciren ve tum paydaslarina deger katan bir insan
kaynaklari politikasi uygulamayi amaclar.

Sektorel gelismeleri yakindan takip ederek, teknolojik ilerlemeyi is odagina alir ve yeniliklere 6ncultk eder.

insan kaynaklari yaklasimini yasalar, sirket degerleri ve etik kurallar cercevesinde sekillendirir tim

uy

gulamalarinda kapsayicilik ve firsat esitligi sunar.

ise alimdan kariyer ve yetenek yonetimine, (icret yonetimine, egitim ve gelisimden, performans yénetimine
tlm insan kaynaklari sureclerinde objektif, sistematik ve gelisim odakli bir yaklasim izler.

Calisanlarinin is ve 6zel yasami arasindaki dengeyi destekleyecek insan kaynaklari programlarini hayata gecirir.

Asagidaki ilkeleri dikkate alarak hedeflerimize ulasiriz.

Belli bir pozisyon igin gerekli yeteneklere sahip,
nitelikli, yeniliklere acik kigilerin  hi¢bir ayrim
gozetilmeksizin secilmesi ve ise alinmasini saglariz.

Sirketimizin vizyon, misyonun ve degerlerini dikkate
alarak, mevcut pozisyonlar icin en dogru ve nitelikli
adaylari ise aliriz.

Performans yonetim sistemi ile calisanlarin
performanslarini degerlendirir ve potansiyellerinin
ortaya cikariimasina ortam yaratiriz.

Kariyer ve Yetenek yonetimi dogrultusunda
calisanlarina mesleki ve kisisel gelisimleri icin
her yil egditim plani olusturur ve gercgeklestiririz.
Calisanlanimizi ayrim yapmaksizin egiterek bilgi,
performans ve yetenek dUzeylerini artirir, kariyer
planlamasi yapariz.

Stratejik hedeflerimiz ve sektorel gelisim ile paralel
olarak yetenekleri ydnetir ve gelecedin insan
kaynaklarini tasarlariz.

360 derece Performans yonetim sistemimi uygular
ve calisan performansini sistem standartlarina gére
izler, lcer ve 6dullendiririz.

Calisanlarin  Ucretlendirilmesinde isin  degerine
dayall Ucretlendirme sistemini uygulariz. Yasal
sartlara uygun ve piyasa kosullari ile uyumlu Ucret
ve yan haklari vermeyi amagclariz. Ucretlendirme ve
yan haklarin esit, adil ve sistematik bir sekilde tum
calisanlara dagitimini esas aliriz. Esit ise esit Ucret
mekanizmasini sistematik bir sekilde isletiriz.

- Ucretlendirme, saglanan haklar ve tim

faaliyetlerimizde, adaylar ve galisanlar arasinda

din, cinsiyet, dil, irk vb. ayrimcilik asla yapmayarak
Kapsayicilik ve Cesitlilik Politikamizin esaslarina gére
hareket ederiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda ulusal ve
uluslararasi calismalara katilir, kadin ¢alisan oranini
artirmak icin ¢alismalar yapariz.

Once calisan saghgini dusinerek, insan Saglig
ve Guvenligi (iISG) kurallarina uygun hareket eder,
calisanlarimizin saghgi ve gavenligine nem veririz.

Surekli iyilestirme ve verimli calisma kultdrdnu
benimseriz.

Oneri Sistemi, Calisan Bagliligi ve Memnuniyet Anketi
gibi araclari kullanarak calisanlarimizin fikirlerini alir
sistemlerimizi gelistirmeye devam ederiz.

Calisan memnuniyetini, motivasyonunu ve baghhgin
arttirmak amacli mevcut durum analizleri yapar ve
iyilestirmek icin faaliyetler planlar ve uygulariz.

Adil, seffaf, katihmci bir yénetim anlayisi yuratartz.

Liderlik yonetimi sistemimiz ile tum calisanlarimizin
sirket icerisinde kariyerlerini gelistirmesine olanak
taniriz.

Tum paydaslarimiza 6nem verir, calisanlarimizin
deger yaratmasi icin verimli bir calisma ortami
saglariz.
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