Q!
P SEGER wiw seger-com

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi, SEGER’In is yerinde Cesitliligi ve Kapsayicih§i tesvik
etmesini ve yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimizin timune esit firsatlari ve adil muameleyi tesvik
etme taahhudunu 6zetlemektedir.

Bireysel farkliliklara deger verilen, saygi duyulan ve takdir edilen kapsayiciligi tesvik ediyoruz.
Calisanlarimizin din, dil, irk, renk ,cinsiyet, yas, siyasal veya bagka bir gorus , ulusal veya
sosyal koken, mulkiyet, dogus ve herhangi bir bagska ayrim gézetmeksizin degerli olduklarini
hissettiririz. Bu, herkesin kendini degerli ve ilgili hissetmesini ve katkida bulunabilmesini ve
elinden gelenin en iyisini yapmasini saglar.

Calisanlarimizdan SEGER'in Etik is Davranis Kurallarina uygun davranmalari beklenir.

Bu Politikanin amaci, asagidaki asgari standartlari belirlemektir:

+ SEGER, kapsayiciligi ve cesitliligi tesvik eder, destekler.
« Calisanlarimizdan tum insanlarin gesitliligine saygi duymasini bekler.
« Ayrimcllik, taciz, zorbaligin olmadigi bir calisma ortaminin devamliligini saglariz.

Bilingsiz 6nyarginin ve bunun yaratacagi olumsuz etkileri dnlemek icin, paydaslarimizla isbirligi icinde farkindalik
calismalari yapariz.

- Istindama iligskin kararlarin ayrimcilik igermemesini saglariz. iK Politikamiz ile bu konuyu destekleriz.

- Istihdam, yetenek, performans, gelisim, terfi, Gcretlendirme ve ise alimda olasi bilingsiz 6nyargilari azaltmak igin
seffaf bir iletisim kurariz.

Esitligi ve kapsayiciligi tesvik eden davranislar destekleriz.
Kapsayiciligr ve cesitliligi gdzeterek yetenege ulasmak icin genis bir yetenek havuzundan yararlanir,
Liyakata dayali bir is gucu olusturur.
- TUm paydaslarimiza ornek olacak sekilde cesitliligi ve kapsayiciligi gdz énunde bulundururuz.
Bu politikada belirtilen 6lculebilir hedefleri izler ve raporlariz.
- s ortamimizda gesitliligi destekleyen programlar ve politikalar uygulanir.
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