SEGER

SEGER SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE POLITIKASI

Ekonomik, sosyal ve gevresel olarak saglam bir yapi ile ilerlemek ve sirdirilebilir kalkinmaya karsi
sorumluluk esasi SEGER’in odaginda yer almaktadir. SEGER, ekonomik, sosyal ve ¢evresel sorumluluk
anlayisiyla is yaparken siirdiriilebilir kalkinmaya baglidir. is kararlari, ekonomik gelisim, iyi yénetisimin
saglanmasi, insan sagligi ve giivenligi, sorumlu tretim ve tiiketim, Ar-Ge ve Ur- Ge gelisimi ile topluma ve
sektore katki, GHG emisyonlarini azaltma, enerji verimliligini olusturma, dongisel ekonomi anlayist ile
ahnir.

is stratejimiz, hem kisa hem de uzun vadede deger yaratmak, etik ve seffaf anlayisla tiim deger zincirimiz
boyunca toplum ve cevre (izerindeki olumlu etkileri en Ust diizeye ¢cikarmak ve olasi olumsuz etkileri en aza
indirmek igin tasarlanmigtir.

SEGER’in strdurulebilirlik yaklasimi WEF Paydas Kapitalizmi yapisina gore tasarlanmistir.
SEGER’in dort alanda surdurlebilirlik anlayisi asagidaki sekilde belirlenmistir.

e lyi yonetisim ve etik degerlere gére pozisyon alinmasi (Kararli/Yonetisim ilkeleri)

e Gezegenin durumuna uyumluluk, dogal kaynaklarin idaresinin saglanmasi (Uyumlu /Gezegen)

e Calisanin refahi, kapsayicilik ve gesitlilik, gelecegin insan kaynagini olusturmak ve insan sagligi ve
givenliginde gelisim (Guvenilir/insan)

e Uzun vadeli ekonomik uygulanabilirlik, Ar-Ge ve inovatif gelisim ile topluma katki saglanmasi
(Paylasan/Refah)

Taahhutlerimiz

SEGER, iyi yonetisimin temel unsurlari olan etik ve seffaflik prensipleri ile strdurilebilirlik konusunda en iyi
uygulamalari tesvik etmeye ve performansini diizenli olarak gézden gecirmeye kararlidir.

Tim paydaslarimizin beklentilerini, ihtiyaglarini ve 6nerilerini dikkate alarak stratejimizi olusturmaya ve
gelistirmeye kararliyiz.

SEGER, tim paydaslarindan aldigi geri bildirimi dikkate alarak gerekli kaynaklarin mevcudiyetini saglayarak,
surdardlebilirligin SEGER’in tim islerine ve organizasyonel seviyelerine entegre edilmesini dikkate alir.

Bu yaklasim ile strdirilebilirlik yapilanmamiz asagidaki unsurlari kapsar;

e Calisanlara, topluma, varliklara ve gezegene zarar gelmesini 6nlemek icin faaliyetlerimizle ilgili risk
ve firsatlari yonetmek,

e Mevcut mevzuat gereklilikleri disinda Sirketimizin taahhit ettigi tim gereklilikleri yerine getirmek,

e Siirdurdlebilir Kalkinma Amaclari’nda belirlenen 6nceliklerimize gore, SKA’lara destek olunmasi igin
gerekli uyumu saglamak,

e GHG emisyonlarimizi azaltmak, iklim degisikliginin etkilerini dikkate alarak operasyonlarimizin
organize etmek ve iklim direncliligi konusunda uygun olan ¢alismalari yapmak,

e Glvenli, erisebilir ve verimli bir enerji sistemi saglamak,

e Sirdurdlebilir Kalkinma anlayisini tim paydaslarimizla paylasmak,

e Risk ve firsatlari sistematik olarak belirlemek, gozden gecirmek, degerlendirmek ve mekanizmayi
olusturmak,

e Dongulsel ekonomi anlayisini tiim operasyona adapte etmek,

e Tiam paydaslarimizla ekonomik, sosyal ve gevresel performanslarimizi seffaf sekilde paylagsmak,
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e Ar-Ge disiplinimizi sektorin ve toplumun iyilestirilmesi yéniinde olusturmak,
e Toplumun sagligina ve gelisimine yonelik olarak sosyal deger yaratiimasini tesvik etmek,
e Belirlenen hedeflere ve taahhiitlere ulasmak icin dogrulama, denetim ve kontrol siireglerini

olusturmak.

Tum bu konularda; tiim paydaslarimizi bilgilendirerek, slirece dahil ederek, erisebilir olmasini saglamak

onceligimizdir.

SEGER Stratejisi ve Suirdiiriilebilirlik Model iliskisi

SEGER’in stratejik is alanlari, kiiresel trendler olan; “is Anlayisi Degisimi ve Trendler, iklim Degisimi ve
Riskler, insan Sagligi, Esitlik ve Kapsayicilik, Toplumsal Gelisim ve Yenilik¢ilik” alanlariile iliskilendirilerek,
stratejik konumumuz ve hedeflerimiz olusturulmustur.

SEGER Stratejisi ve Siirdiiriilebilirlik Modeli iliskisi
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Sirketin st dlzey yoneticileri, her seviyedeki ¢alisanlari, ekonomik, sosyal ve cevresel faydalar dengesine
iliskin bir calisma kulttiri olmasi icin Strdirilebilirlik Politikasi'ni desteklemek, tesvik etmek ve buna uymakla
sorumludur. Surdurulebilirlik hedefleri ve taahhitlerinin, belirlenen siirdirilebilirlik takvimine uygun sekilde
takibi ve gerceklestirilmesi Strdurdlebilirlik Komitesi’'nin sorumlulugundadir.
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