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SEGER SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMI VE POLİTİKASI 

Ekonomik, sosyal ve çevresel olarak sağlam bir yapı ile ilerlemek ve sürdürülebilir kalkınmaya karşı 
sorumluluk esası SEGER’in odağında yer almaktadır. SEGER, ekonomik, sosyal ve çevresel sorumluluk 
anlayışıyla iş yaparken sürdürülebilir kalkınmaya bağlıdır. İş kararları, ekonomik gelişim, iyi yönetişimin 
sağlanması, insan sağlığı ve güvenliği, sorumlu üretim ve tüketim, Ar-Ge ve Ür- Ge gelişimi ile topluma ve 
sektöre katkı, GHG emisyonlarını azaltma, enerji verimliliğini oluşturma, döngüsel ekonomi anlayışı ile 
alınır.  

İş stratejimiz, hem kısa hem de uzun vadede değer yaratmak, etik ve şeffaf anlayışla tüm değer zincirimiz 
boyunca toplum ve çevre üzerindeki olumlu etkileri en üst düzeye çıkarmak ve olası olumsuz etkileri en aza 
indirmek için tasarlanmıştır. 

SEGER’in sürdürülebilirlik yaklaşımı WEF Paydaş Kapitalizmi yapısına göre tasarlanmıştır.  

SEGER’in dört alanda sürdürülebilirlik anlayışı aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.  

• İyi yönetişim ve etik değerlere göre pozisyon alınması (Kararlı/Yönetişim İlkeleri) 

• Gezegenin durumuna uyumluluk, doğal kaynakların idaresinin sağlanması (Uyumlu /Gezegen) 

• Çalışanın refahı, kapsayıcılık ve çeşitlilik, geleceğin insan kaynağını oluşturmak ve insan sağlığı ve 
güvenliğinde gelişim (Güvenilir/İnsan) 

• Uzun vadeli ekonomik uygulanabilirlik, Ar-Ge ve inovatif gelişim ile topluma katkı sağlanması 
(Paylaşan/Refah) 

Taahhütlerimiz 

SEGER, iyi yönetişimin temel unsurları olan etik ve şeffaflık prensipleri ile sürdürülebilirlik konusunda en iyi 
uygulamaları teşvik etmeye ve performansını düzenli olarak gözden geçirmeye kararlıdır. 

Tüm paydaşlarımızın beklentilerini, ihtiyaçlarını ve önerilerini dikkate alarak stratejimizi oluşturmaya ve 
geliştirmeye kararlıyız. 

SEGER, tüm paydaşlarından aldığı geri bildirimi dikkate alarak gerekli kaynakların mevcudiyetini sağlayarak, 
sürdürülebilirliğin SEGER’in tüm işlerine ve organizasyonel seviyelerine entegre edilmesini dikkate alır. 

Bu yaklaşım ile sürdürülebilirlik yapılanmamız aşağıdaki unsurları kapsar; 

• Çalışanlara, topluma, varlıklara ve gezegene zarar gelmesini önlemek için faaliyetlerimizle ilgili risk 
ve fırsatları yönetmek, 

• Mevcut mevzuat gereklilikleri dışında Şirketimizin taahhüt ettiği tüm gereklilikleri yerine getirmek, 

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nda belirlenen önceliklerimize göre, SKA’lara destek olunması için 
gerekli uyumu sağlamak, 

• GHG emisyonlarımızı azaltmak, iklim değişikliğinin etkilerini dikkate alarak operasyonlarımızın 
organize etmek ve iklim dirençliliği konusunda uygun olan çalışmaları yapmak, 

• Güvenli, erişebilir ve verimli bir enerji sistemi sağlamak, 

• Sürdürülebilir Kalkınma anlayışını tüm paydaşlarımızla paylaşmak, 

• Risk ve fırsatları sistematik olarak belirlemek, gözden geçirmek, değerlendirmek ve mekanizmayı 
oluşturmak, 

• Döngüsel ekonomi anlayışını tüm operasyona adapte etmek, 

• Tüm paydaşlarımızla ekonomik, sosyal ve çevresel performanslarımızı şeffaf şekilde paylaşmak, 

http://www.seger.com/


                          

SEGER Ses ve Elektrikli Gereçler Sanayi A.Ş.           
  
Demirtaş Dumlupınar OSB Mah.  Mustafa Karaer Cd. No:22  
16110 BURSA / TURKEY 
www.seger.com 
e-mail: info@seger.com 
Telephone   ( 90-224 )  261  03  11 

 

• Ar-Ge disiplinimizi sektörün ve toplumun iyileştirilmesi yönünde oluşturmak, 

• Toplumun sağlığına ve gelişimine yönelik olarak sosyal değer yaratılmasını teşvik etmek, 

• Belirlenen hedeflere ve taahhütlere ulaşmak için doğrulama, denetim ve kontrol süreçlerini 
oluşturmak. 

Tüm bu konularda;  tüm paydaşlarımızı bilgilendirerek, sürece dahil ederek, erişebilir olmasını sağlamak 
önceliğimizdir. 

SEGER Stratejisi ve Sürdürülebilirlik Model İlişkisi 

SEGER’in stratejik iş alanları, küresel trendler olan; “İş Anlayışı Değişimi ve Trendler, İklim Değişimi ve 
Riskler, İnsan Sağlığı, Eşitlik ve Kapsayıcılık, Toplumsal Gelişim ve Yenilikçilik” alanları ile ilişkilendirilerek, 
stratejik konumumuz ve hedeflerimiz oluşturulmuştur. 

 

Şirketin üst düzey yöneticileri, her seviyedeki çalışanları, ekonomik, sosyal ve çevresel faydalar dengesine 
ilişkin bir çalışma kültürü olması için Sürdürülebilirlik Politikası'nı desteklemek, teşvik etmek ve buna uymakla 
sorumludur. Sürdürülebilirlik hedefleri ve taahhütlerinin, belirlenen sürdürülebilirlik takvimine uygun şekilde 
takibi ve gerçekleştirilmesi Sürdürülebilirlik Komitesi’nin sorumluluğundadır. 
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SEGER Stratejisi ve Sürdürülebilirlik Modeli İlişkisi
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SEGERolarak, e k ve kalite iş
anlayışımızı tüm paydaşlarımız ile
paylaşıyoruz.
Yenilikçi ve sürek li gelişme felsefesi ile
çalışmak, kaynak ları etkin kullanmak,
uygun  yat ve yüksek kalitede ürünler
üretmek, çalışanlarımızın güvenli ve
Pazar payını ar rmak  çalışana saygı
ortamında çalışmasını sağlamak,
çevreye ve doğaya saygılı olmak,  
    Müşteri memnuniye  sağlamak,
rekabet gücümüzü ve pazar payımızı
ar rmak. rtak zekamızın katk ı ve
bilgisi ile geleceğimizi inşa ediyoruz.

Tüm faaliyet lerimizi gezegene ve tüm
unsurları ile uyumlu şekilde
gerçekleş riyoruz.
                           
                                 

                     

SEGERolarak, tüm paydaşlarımız ile
birlikte eşit likçi ve kapsayıcı bir iş
ortamı sağlıyoruz.
Tüm değer zincirimizin, sağlığına ve
geleceğine saygı duyuyoruz. Geleceğin

İK sınaya rım yapıyoruz.

SEGER olarak, birlikte gelişime

ve kalkınmaya inanıyor,

değerimizi toplum ile
paylaşıyoruz. Sektörün Ar  Ge

gelişimine katkıda bulunarak,

ürün yaşam döngüsü ile

geleceğin üre mini

tasarlıyoruz.

Stratejik  ede eri i 

  SEGER in sürdürülebilirlik taahhütler ve hede eri
doğrultusunda amaç ve stratejileri oluşturmak, yol haritas ın ın

uygulamaya alınmasını sağlamak

  Yöne m ve üre m verimliliğinin ar rılmas ı

 . Paydaşların kapsayıcılığının ve karar alma mekanizmalarında

temsiliye nin sağlanmas ına yönelik ileri yöne m anlayışının

geliş rilmesi ve uygulamaya alınması

 . Tedarik zinciri ile yöne m yaklaşımının hizalanmasının

sağlanması

  Sorumlu üre m ve sorumlu tüke m bilincine sahip çıkarak

sürdürülebilir ürün hede erimize ulaşmak

  Sürdürülebilir ürün tasarımına odaklanmak

  Üre m süreçlerinde enerji verimliliğin i maksimum seviyede

sağlayacak süreç p lanı yapmak

  Uzun ömürlü ürün tasarımına odaklanmak

  Ham madde devamlılığını sağlayacak altyapıyı oluşturmak

  Yerel tedarikçi ağımızı kullanarak hamnmadde ve ürün

yolculuğunu mümkün olan en kısa mesafede tutmak ve bu

sayede karbon ayak izini azaltmak

  SEGER değer zincirini oluşturan tüm birimlerde insan haklarını

gözeten çalışma koşulların ı oluşturacak ortamını sürekliliğini

sağlamak

  Bu bağlamda tüm paydaşlarda toplumsal cins iyet eşitliğine

dair farkındalığı ar racak ve önemini vurgulayacak eği mler

vermek

  Toplumsal cinsiyet eşitliği programı kapsamında kurum içi

uygulamaları üretmek ve yaygınlaş rmak

  Paydaşlarımızla kurduğumuz ortaklıklar doğrultusunda

toplumsal geliş ime ve refaha katkı sağlayacak sosyal sorumluluk
projelerin i planlamak

   ncü marka kimliğimiz  doğrultusunda tüke ci ih yaçlarını en

iyi şekilde karş ılayan inovasyonları gerçekleş rmek

  Ürün erişilebilirliğinde ve müşteri deneyiminde teknolojiyi en

iyi şekilde kullanmak.
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