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İnsan Hakları Yaklaşımımız
SEGER, insan haklarına saygılıdır.

Endişeyi Bildirme

Bu politika, SEGER ile doğrudan ve dolaylı olarak iş 
birliği yapan tüm paydaşları için geçerlidir. 

Şirketimizin ve içinde faaliyet gösterdiğimiz toplulukların 
sürdürülebilirliği esastır. 

İnsan Hakları Politikamız, kurumsal değerlerimizin 
yönlendirmesi ile oluşturulan Etik İş Kuralları Belgemizi 
temel alır. 

Etik İş Kurallarımız  “Etik Davranış Kuralları (COC) 
Politikasında” tanımlanmıştır. 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Birleşmiş Milletler, 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün belirlemiş olduğu 
standartları destekliyoruz.  Tüm paydaşlarımızın temel 
özgürlüklerini ve insan haklarını koruyoruz.

SEGER tüm faaliyetlerinde  İnsan Hakları Politikası’na 
uygun hareket eder. 

Standart’ın uygulanması, raporlanması Güvenilir 
Sürdürülebilirlik Alt Komitesi’nin yönetimindedir. 

SEGER, çalışanlarının haklarına saygı duyar ve 
değer verir. Onlara kendilerini geliştirebilecekleri ve 
potansiyellerine ulaşabilecekleri güvenli ve kapsayıcı 
bir ortam sağlar . Ayrıca SEGER, çalışanlarına saygılı ve 
onurlu davranır, insan haklarını aktif bir şekilde korur 

ve geliştirir. 

Toplumsal ilişkilerimiz, karşılıklı güven ve saygı 

ortamında barış içinde bir arada yaşama için uyumlu 

ilişkileri sürdürme anlayışına dayanır. Bu taahhüdü, 

hizmet verdiğimiz topluluklarda insan gelişimine 

katkıda bulunmak için önemli bir fırsat olarak kabul 

ederiz. 

Tedarik zincirimiz ile iş ahlakına uygun bir anlayışla 

ilişki kurarız. 

SEGER, benzer değerleri benimsemelerine ve insan 

haklarına bağlılığı ilerletmelerine yardımcı olmak için 

tedarikçilerini destekler.

Bu Politika ile tedarikçilerimizin, yüklenicilerimizin 

tüm yerel yasalara uymasını şart koşuyor ve onları 

ILO’nun temel çalışma ilkeleriyle tutarlı olmalarını 

bekleriz. Ayrıca SEGER, Tedarikçi Davranış Kuralları’na 

uyulmasını zorunlu kılar. 

Tüm paydaşlarımız için bu politikayla ilgili eğitimler 

planlar ve gerçekleştiririz.

Tüm çalışanlarımızı, paydaşlarımızı tamamen gizli 
iletişim kanalımız aracılığıyla bu hakların uygulanmasına 
ilişkin sorunlarını veya endişelerini paylaşmaya davet 
ediyoruz. SEGER, tüm endişeleri ciddiye alır ve tüm 
bilgileri gizli tutar. 

Endişeler ve şikayetler için e-mail: etik@seger.com

Yasaların veya SEGER’in politikalarının ihlal edildiğini 
iyi niyetle bildiren veya bir soruşturma sırasında bilgi 
sağlayan kişilere karşı misilleme yapılması kesinlikle 
yasaktır. 


