
1SEGER KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI

SEGER İlkeleri

SEGER, bulunduğu toplum içerisinde sosyal refah ve yaşam kalitesinin iyileştirilmesi için projeler oluşturarak 
çalışmalar yapar.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikası, SEGER’in sürdürülebilirlik yapılanması ile uyumlu Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
girişimleri (KSS) aracılığıyla ticari operasyonlarının yakınındaki ilkeleri ve faaliyetleri üstlenerek toplulukla etkileşime 
geçmeyi hedeflerken;

İhtiyaçları anlamak ve toplumun sosyal refahına yönelik girişimleri tasarlamak için toplulukla ve diğer kilit paydaşlarla 
proaktif olarak istişarede bulunur.

• SEGER, 4 ana alana göre faaliyetlerini oluşturur;

 1. Çalışan Sağlığı , Gelişimi ve İş Yaşam Dengesi

 2. İklim Değişikliği

 3. Eğitim

 4. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Paylaşan (Refah) Komitesi altındaki KSS Ekibi, KSS faaliyetlerinin KSS Politikası doğrultusunda yürütülmesinde rol 
alacak ve aynı şekilde periyodik olarak KSS Üst Komitesine raporlama yapacaktır. 

SEGER KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK POLİTİKASI
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS), kuruluşların faaliyetlerinin tüm aşamalarında müşteriler, çalışanlar, 
hissedarlar, topluluklar ve çevre üzerindeki etkisinin sorumluluğunu alarak toplumun çıkarlarına hizmet ettiği 
bir kavramdır.

KSS, bir şirketin paydaşlarının çıkarlarını gözeterek ekonomik, sosyal ve çevresel açıdan sürdürülebilir bir şekilde 
faaliyet gösterme taahhüdüdür. Bu nedenle KSS, Sürdürülebilir Kalkınma uygulamasıyla yakından bağlant lıdır. 
KSS hayırseverlik faaliyetlerinin ötesine uzanıp, sosyal ve ticari hedeflerin entegrasyonunu sağlar.


